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Tonoxenne
0 MOPA/IKE 03HAKOMJICHHS
€ IOKYMEHTAMH 06pa3oBaTe/ILHON OPrann3anmm,
B TOM YHC/I¢ HOCTYNAIOMIHX B Hee JIHI
MBOY "A6purocoBekas mkosa'

1. Hacrosmee Ilonoxenue o Tlopanke 03HAKOMICHHs ¢ JOKYMEHTaMH 00pa3oBate/ibHOM
OpraHu3aLKy, B T. Y. OCTYNAKOMWMX B Hee il (nanee — [Tops0k), ycTaHaBIHBaeT NpaBuia
o3HakomIeHus ¢ jlokymenTamn MBOY "AGpukocosekas mixona”

2. B coorerctBuu ¢ 1. 18 4.1 cratbu 34 ®eaepanboro 3akona ot 29.12.2012 Ne 273-03
«O6 obpazosanuu B Poccuiickoit Menepariiu» 00yHaAIOLIMMCS NPEIOCTABNSIOTCS NPABO Ha
O3HaKOMJICHHE

* C yCTaBoM,

* C JIMLEH3HEH HA OCYIIECTBIEHHE 00Pa30BATEbHON A TEIbHOCTH,

* €O CBUJIETEIBCTBOM O IOCYAaPCTBEHHON aKKPENTALIUH,

- ¢ yueOHOH 1OKyMeHTaLHeH,

- PABUJIAMHU BHYTPEHHETO PAcNopsiiKa AJIs yHaIHXCsl,

APYTUMH  IOKYMEHTaMH, pPerjamMeHTHPYIOIIMMH  OPraHM3alHi0 W OCYLIECTBIEHHE
06pasoBatesbHOM IS TeNbHOCTH B 0GPa30BATEIbHON OPraHH3aIluy.

3. B coorBerctun ¢ m. 3 u.3 cratbu 44 ®enepanbHoro 3akona ot 29122012 Ne 273-®3
«O6 obpaszosanun B Poccuiickoil Mezepaunny poauTeNn (3aKOHHbIC MPEACTABHTENN)
HECOBEPIIEHHONETHHX 00YUAIOILNXCA HMEIOT NPABO 3HAKOMHUTECS

* € YCTaBOM OpPraHM3auuH, OCyIHeCTBIIsoMeH 06pa3oBaTebHyIO AesTelbHOCTD,

* UueH3Kel Ha ocyluecTBAeHHE 06pa30BaTeNbHOM ACSTEIBHOCTH,

* CO CBMJIETENLCTBOM O FOCYAAPCTBEHHOH aKKPEeAUTALIH,

* € y4edHO-NPOrpaMMHOi JOKYMEHTaLHei,

APYTUMH  IOKYMEHTAMH, PEIVIAMEHTHPYIOLUIMMH  OPraHH3aUMi0 | OCYLIECTBIEHHE
00pa3oBaTeNIbHOM €4 TebHOCTH.

4. B COOTBETCTBHH C HOMEHKJIATYPOH el [epBble DK3EMIUIAPbl  JTOKYMEHTOB,
nepeuMcienHbie B nyHkrax 2, 3 wacrosimero Ilopsiaka, xpastes B kaGHHETe 1UpeKTOpa
IKOJTBI.

5. CxaHMpOBaHHBIC KOMHH MPABOYCTAHABITHBAIOLMX IOKYMEHTOB, @ TaKKe OTACNbHBIX
JIOKATBHBIX ~ HOPMATHBHBIX — AQKTOB,  3aTParvBalOUIMX — HHTEpEChl  O0y4atOIMXCs,
BBIBELUMBAIOTCS B 00LIEIOCTYTHOM MECTE Ha HHPOPMALMOHHOM CTEH IE.

6. Konuu JIOKaNbHBIX HOPMATHBHBIX aKTOB, 3aTPArHBAOLIMX HHTEPECHl YHALIMXCS,
XpaHaTes B GUOIHOTEKE 1LKOIbI.

7. CkaHMpOBAaHHLIC KOMHH BCEX [PABOYCTAHABIMBAIOLINX JOKYMEHTOB, IIOKATbHbIE
HOPMaTHBHbIE aKThi 00Pa30BaTENLHON OPraHU3ALMH, yHeOHO- NIPOrpaMMHas 1OKYMEHTALIUS
W ApYru€  IOKYMEHTBL,  PErJaMEHTHPYIOUIME  OPraHH3auuio M OCYLIeCTBICHHE
00pa3oBatesbHO 1eATENLHOCTH, PA3MELIAIOTCS HA OYHLINANBLHOM CAHTE LIKOJbI.




Положение
о порядке ознакомления
с документами образовательной организации,
в том числе поступающих в нее лиц
МБОУ "Абрикосовская школа"
1. Настоящее Положение о Порядке ознакомления с документами образовательной организации, в т. ч. поступающих в нее лиц (далее – Порядок), устанавливает правила ознакомления с документами МБОУ "Абрикосовская школа"
2. В соответствии с п. 18 ч.1 статьи 34 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» обучающимся предоставляются право на ознакомление 
· с уставом,
· с лицензией на осуществление образовательной деятельности,
· со свидетельством о государственной аккредитации,
· с учебной документацией,
. правилами внутреннего распорядка для учащихся,
·другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности в образовательной организации.
3. В соответствии с п. 3 ч.3 статьи 44 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся имеют право знакомиться:
· с уставом организации, осуществляющей образовательную деятельность,
· лицензией на осуществление образовательной деятельности,
· со свидетельством о государственной аккредитации,
· с учебно-программной документацией,
·другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности.
4. В соответствии с номенклатурой дел первые экземпляры документов, перечисленные в пунктах 2, 3 настоящего Порядка, хранятся в кабинете директора школы.  
5. Сканированные копии правоустанавливающих документов, а также отдельных локальных нормативных актов, затрагивающих интересы обучающихся, вывешиваются в общедоступном месте на информационном стенде.
6. Копии локальных нормативных актов, затрагивающих интересы учащихся, хранятся в библиотеке школы.
7. Сканированные копии всех правоустанавливающих документов, локальные нормативные акты образовательной организации, учебно- программная документация и другие документы, регламентирующие организацию и осуществление образовательной деятельности, размещаются на официальном сайте школы. 
8. Ознакомление с документами образовательной организации, перечисленными в пунктах 2, 3 настоящего Порядка, происходит при приёме граждан на обучение. Факт ознакомления с документами образовательной организации родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся и обучающиеся  после получения основного общего образования отражают в заявлении о приёме на обучение под подпись.
9. При приёме на работу в образовательную организацию работодатель обязан ознакомить работника до подписания трудового договора со следующими локальными нормативными актами, непосредственно связанными с его трудовой деятельностью (ч. 3 ст. 68 ТК РФ):
· должностная инструкция;
· правила внутреннего трудового распорядка (ч. 3 ст. 68 ТК РФ);
· коллективный договор;
· положение об оплате труда (ст. 135 ТК РФ);
· правила и инструкция по охране труда (ст. 212 ТК РФ);
· правила хранения и использования персональных данных работников (ст. 87 ТК РФ);
· иные локальные нормативные акты, непосредственно связанные с трудовой деятельностью принимаемого на работу.
Факт ознакомления работника, принимаемого в образовательную организацию на работу, с документами образовательной организации должен быть письменно подтверждён под подпись принимаемого на работу.
10. Факт ознакомления с документами образовательной организации участников образовательных отношений в период обучения или работы должен быть письменно подтверждён (отражён в приложении к локальному нормативному акту).
